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CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA PONENCIA  

TÍTULO DE LA PONENCIA: 
 

 

SEUDÓNIMO DEL (DE LOS)  
ESTUDIANTE (S): 

 

 

FECHA DE ENTREGA DE LA EVALUACIÓN: 
 

 

 
Por favor, marcar con una “X” teniendo en cuenta: M (malo), R (regular), B (bueno), E (excelente): 

 

  M R B E 
1. 
PRESENTACIÓN 
FORMAL 

15%     

2. 
ORIGINALIDAD 

20%     

3. MANEJO DE 
FUENTES 

15%     

4. APORTE O 
CONTENIDO 
PROPOSITIVO 

25%     

5. MÉRITO 
INVESTIGATIVO 

25%     

 

CRITERIOS DESCRIPCIÓN PORCENTAJE 

1. PRESENTACIÓN FORMAL Seguimiento de los parámetros 
formales para la presentación 
de las ponencias, según el 
instructivo del II Encuentro 
nacional de semilleros. Incluye, 
además, la buena presentación 
general en cuanto a orden y 
pulcritud, redacción, 
ortografía, sintaxis, estilo, 
puntuación, citas 
bibliográficas. 

15% 

2. ORIGINALIDAD Novedad del tema escogido.    20% 

3. MANEJO DE FUENTES 
JURÍDICAS 

Buen uso de fuentes en cuanto 
a su pertinencia y relevancia.  

15% 

4. APORTE O CONTENIDO 
PROPOSITIVO 

Manejo correcto de los 
conceptos del tema escogido,  
que incluye actitud analítica y 
de evaluación crítica, para 
generar opciones, solucio-nes 
o alternativas.  

25% 

5. MÉRITO INVESTIGATIVO Buen manejo expositivo y 
argumentativo, que denote 

25% 
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indagación con rigor, sobre el 
tema objeto de la ponencia. 

 


